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BALANCE PRIMER AÑO DE MANDATO MUNICIPAL 

        El presente mandato arranca con una gran novedad: la irrupción en la vida 
municipal de una nueva fuerza política que va a contrarrestar la inercia en la forma 
de gobernar y hacer oposición que los partidos tradicionales han desarrollado 
durante años en nuestro ayuntamiento. 

         El grupo municipal de Ciudadanos ha impulsado un cambio significativo en la 
vida municipal influyendo positivamente en diversos aspectos de la misma. 

       Y así: 

       -Ha sido el primer grupo municipal que ha introducido términos 
(TERMINOLOGÍA PRECISA) y conceptos novedosos en la acción política 
municipal: “proyecto de ciudad”, “administración paralela”, “administración 
electrónica”, “conciliación de la vida municipal y profesional”, “transfuguismo”, 
“separación entre la acción política  y actividad administrativa…   

      - Ha desarrollado una oposición responsable, apoyando al equipo de gobierno 
en asuntos trascendentales para la ciudad como la aprobación de los 
presupuestos, impidiendo la paralización de la vida municipal, como en el caso del 
IMC, así como todas aquellas iniciativas que resultando positivas para la misma, 
han venido de la mano de los otros grupos municipales.  

      -Ha mantenido una actitud de acercamiento con el resto de grupos municipales 
a fin de consensuar y llegar a acuerdos de diversa naturaleza, sirviendo incluso, en 
alguna ocasión, de puente entre los demás grupos (POR PRIMERA VEZ SE HAN 
CONSEGUIDO APROBAR UN PRESUPUESTO CON EL ACUERDO DE TRES 
GRUPOS MUNICIPALES) ayudando a superar el antagonismo PP, PSOE 

     - Luchamos desde hace un año por instaurar una forma distinta de hacer política 
municipal, centrada aún en el buceo de expedientes, mediante la elaboración de 
grandes líneas estratégicas. 

    - No hemos querido renunciar al ejercicio de nuestras respectivas profesiones 
porque entendemos q ue es el bagaje que nos acompaña y que podemos aportar a 
la vida política. Un punto de vista distinto de aquéllos que han desarrollado toda su 
vida en el sector público y/o exclusivamente en la política. 

 “SOMOS CIUDADANOS NORMALES HACIENDO POLÍTICA Y NO 
TENEMOS, NI PRETENDEMOS TENER LOS TICS DE LOS POLÍTICOS 
“PROFESIONALES” 

   -Nuestro trabajo municipal se ha materializado en proposiciones de naturaleza 
estructural y trascendencia exclusivamente local, frente a las de los demás grupos 
municipales, muchas veces carentes de esencia alguna y lejanas de la realidad 
Burgalesa. 
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   -Este primer año nos ha permitido conocer el funcionamiento interno del 
Ayuntamiento y sus carencias derivadas de una deficiente organización de los 
recursos humanos en el ayuntamiento, que no responde a ninguna estrategia y 
limita su rendimiento. 

   -También hemos detectado y atacado la deficiente aplicación de los recursos -
materiales en materia de promoción de la ciudad, empujando la reducción drástica 
de la administración paralela e impulsando la puesta en marcha de la sociedad de 
promoción como motor principal de difusión de la marca Burgos.  

   -Hemos “controlado” la acción del Grupo municipal del PP y lo seguiremos 
haciendo desde la “oposición responsable”, sin tener que entrar en el Equipo de 
Gobierno. 

 Ejemplo de ello ha sido el acuerdo para aprobación de los presupuestos. 

    El acuerdo para la aprobación de los presupuestos  ha demostrado la capacidad 
de Ciudadanos para acercar posturas entre grupos políticos en torno a las 
necesidades prioritarias de la ciudad. 

    La designación de un 20% del presupuesto en inversiones a los denominados 
presupuestos participativos, la potenciación del desarrollo industrial, logístico y 
turístico (1.400.000), la promoción del emprendimiento (200.000), la modernización 
del ayuntamiento mediante la administración electrónica (1.000.000),  el desarrollo 
y aplicación de un Plan de Movilidad para la ciudad (500.000) y la creación de un 
Cluster de Medioambiente, Energías Renovables y Cambio Climático (600.000) son 
los principales proyectos acordados en el área presupuestaria de dicho acuerdo. 

    En el área institucional por otro lado, la modernización del ayuntamiento 
mediante la reorganización de los servicios, el análisis y valoración de los puestos 
de trabajo, la ampliación de la plantilla laboral, la unificación del sistema de 
contratación de bienes y servicios, y la mejora de conciliación de la vida profesional 
y pública para los corporativos  son principales propuestas acordadas en el 
acuerdo para la aprobación de los presupuestos. 

    En cuanto a las inversiones sostenibles pactadas con el equipo de gibierno e 
incluso aquellas que se pactarón con el partido Socialista, nos ilusionan ya que al 
final son hitos en ese proyecto de ciudad, que están empezando a generar gracias 
a nuestro impulso y nos consta que se han impulsado y están en marcha, si bien 
estaremos expectantes. 

    El Grupo Municipal de Ciudadanos entiende que llevar adelante una propuesta 
tan ambiciosa conlleva la movilización de toda la administración municipal y la 
voluntad política no es el único criterio a valorar a la hora de medir los resultados 
del avance de dicho acuerdo. 
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    Confía en que tarde o temprano las diferentes áreas del acuerdo se cumplirán y 
que Ciudadanos velará para que sea a la mayor brevedad posible, teniendo en 
cuenta la propia dinámica administrativa municipal. 

    Más allá de lo acordado para este presupuesto 2016, el Grupo Municipal de 
Ciudadanos no renunciará a la realización de dichos proyectos el resto de la 
legislatura, aun existiendo la posibilidad de un cambio de gobierno en la ciudad. 

Objetivos de futuro. 

Capitalización de la ubicación estratégica de Burgos. 

    Se trata de un objetivo estructural a largo plazo.  La ciudad necesita una 
estrategia comprensiva y acciones coordinadas específicamente diseñadas para 
aprovechas la excelente situación geográfica de la ciudad. 

Puesta en marcha de la Sociedad de Promoción de Burgos. 

    Se trata de un instrumento decisivo para el futuro de Burgos.  La 
profesionalización de la gestión de los intereses estratégicos de la ciudad y la 
concentración de recursos y capacidad de decisión son esenciales.  Esperamos 
captar el talento necesario para convertir a esta sociedad en un factor de cambio 
para Burgos. 

Administración electrónica. 

    En el año 2016 Burgos, los empleados municipales, los ciudadanos, nuestros 
visitantes y cualquier persona, empresa o entidad que interactúe con el 
Ayuntamiento debe poder hacerlo de forma eficaz, rápida y fiable. La situación 
actual es anacrónica e insostenible. 

Desarrollo de actividades culturales y turísticas. 

    El turismo es una actividad económica clave para Burgos.  Esperamos que la 
Sociedad de Promoción de Burgos juegue un papel esencial pero contamos con 
iniciativas del sector privado como el Fin de Semana cidiano para dinamizar la 
actividad económica y humana de Burgos y proyectar la ciudad en el exterior. 

Dinamización del emprendimiento en Burgos 

    Consideramos que el apoyo a los emprendedores no es un slogan vacío.  
Apoyar a los emprendedores locales y atraer a otros foráneos es casi siempre, una 
magnífica “inversión”. 

Acuerdos regeneración democrática 

    En el contexto actual de gobernabilidad, CIUDADANOS seguirá insistiendo en la 
necesidad de acuerdos y en regenerar la vida política. Para ello en esta legislatura 
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seguirá promoviendo la ratificación del pacto antitransfuguismo, y la corrección de 
la anomalía democrática que supone la no devolución de las actas de concejales 
por parte de los denominados tránsfugas. Estos esfuerzos estarán orientados 
fundamentalmente al re-equilibrio de la situación de origen de las agrupaciones 
políticas en relación al número de sus integrantes, y mientras esto no ocurra, la 
reorganización de la participación de los representantes políticos en comisiones, la 
recuperación de los derechos económicos de los grupos, y la lucha por evitar de 
que los llamados tránsfugas ocupen puestos en órganos autónomos y conejos de 
administración como viene ocurriendo en la ciudad de Burgos.. 

 

Modernización/Reorganización institucional del Ayuntamiento de Burgos 

    En este tema realizaremos en los próximos meses un análisis exhaustivo de las 
competencias del ayuntamiento en función a su adecuación a la Ley de Grandes 
Ciudades, y de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y 
sostenibilidad de la Administración Local (RLSAL) en función a dichas 
competencias CIUDADANOS seguirá proponiendo la modificación de la relación de 
puestos de trabajo,  los puestos de libre designación, y propondrá igualmente la 
salida a concurso de los puestos para funcionarios de la administración local con 
habilitación de carácter nacional. (secretarios, interventores, tesoreros) 

 

Burgos ciudad Sostenible 

    Continuar con los esfuerzos para que la Ciudad de Burgos sea una ciudad del 
siglo XXI en relación a los estándares de sostenibilidad y las nuevas directrices 
mundiales de adaptación al cambio climático. Para ello seguiremos insistiendo en 
la creación y desarrollo de una asociación para el desarrollo  de un  Cluster de 
Medio Ambiente,  Energías Renovables y Cambio Climático, orientado a la 
generación de iniciativas de I+D+i para la modernización de la industria y el 
desarrollo de nuevas tecnologías. 

 

 


