CIUDADANOS BURGOS

PRESENTACION - CANDIDATO N° 11

PARTICIPACION

Eduardo Aisa Aznar

Profesional con mas de 25 afos de experiencia laboral y mas de 20
anos en empresas de servicios informaticos, experimentado en el trato con los
clientes y la gestion de sus cuentas, asi como en el liderazgo de equipos de
trabajo.

Ago08 - Ene13

Centro Regional de Servicios Avanzados, S.A.: Empresa de servicios IT
(Madrid, Burgos y Valladolid)

Director Administraciones Publicas

Responsable de licitaciones, analisis, identificacién de requisitos y
valoraciones, UTE’s, generacién de documentacion, seguimiento y gestion del
proyectos adjudicados. Responsable de la cuenta de la Excelentisima
Diputacion Provincial de Burgos.



Mar06 - Ago08

Centro Regional de Servicios Avanzados, S.A.: Empresa de servicios IT
(Madrid, Burgos y Valladolid)

Responsable de Outsourcing

Responsable gestidon y rentabilidad de clientes en outsourcing.
Responsable de la gestidén del Centro de Atencidon a Usuarios del Grupo
Antolin.

Jun03 - Mar06

GATEI S.L.: Empresa de Servicios de Ayudas Técnicas para personas con
discapacidad y mayores.

Fundador y Director Comercial

Responsable de la implantacion de la companiia y comercializacion de
productos en la administracion Publica.

Jun01 - Mar03

ACCENTURE: Consultora; Business Process Management, empresa de
Servicios Informéaticos.

Gerente

Responsable del Centro de atencion a usuarios para Campofrio, Findus, CIE y
Grupo Antolin.

Deal Manager del Outsourcing a Findus y CIE Automotive.

Responsable del servicio de microinformatica y centro de atencidn a usuarios
para Campofrio.

Feb94 - Jun01

ANDERSEN CONSULTING: Consultora; Business Process Management,
empresa de Servicios Informaticos.

Jefe de Proyectos

Responsable del proyecto de cambio tecnoldgico en Campofrio.
Responsable de técnica de sistemas, operacion, redes e infraestructuras en
Campofrio. Responsable de microinformatica en Campofrio.

Feb91 - Feb94

ANDERSEN CONSULTING: Consultora; CORITEL, empresa de Desarrollo y
Servicios Informaticos.
Técnico de Sistemas Senior



Responsable de los sistemas internos de Andersen Consulting en su sede de
Torre Picasso

Responsable de los sistemas medios (AS/400) para clientes de Andersen
Consulting.

Nov88 - Feb91

VOLVO S.A.: Empresa del sector automocion.

Programador Senior /Técnico de Sistemas

Programador de sistemas AS/400 de IBM, en cobol y 0s/400 Técnico de
sistemas AS/400 de IBM.

Nov83 - Oct88

TOLSA GROUP S.A.:
Auxiliar de Laboratorio
Analisis e interpretaciones de muestras de minerales.

FORMACION:
Bachiller Superior (Los Robles, Madrid, 1978).

Otros:

Curso de Financiacion de Empresas, SEPE, 630 horas Analisis contable y
presupuestario

Productos, servicios y activos financieros Gestidn de tesoreria

Aplicaciones Informaticas Financieras

Curso de Instalacion de Infraestructura comun de Telecomunicaciones y
electrificacion. Cursos online de Social Media, Reputacién On-Line y Marketing
on-Line.

Curso de “Contratacién del Sector Publico”, en FAE Burgos, 35 horas.

Curso de “Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter Personal” en
LOPDGEST, 45 horas.

Diversos cursos informaticos, impartidos por IBM y otros proveedores asi
como cursos sobre Venta, Prestacion de Servicios y Gestion de Recursos
Humanos, Procesos de Outsourcing.

Seminarios especializados sobre: Trabajo en Equipo, Gestién de Equipos,
Organizaciéon de Call Centres, Presentaciones Eficaces, Calidad en el servicio
prestado al cliente, Prevencién de riesgos laborales y Mentoring de RRHH.
Curso de programacién RPGIIl para sistemas AS/400, 600 horas, en IBM.
Curso de Administrador Técnico de sistemas AS/400. 600 horas, en IBM.



AREAS DE EXPERIENCIA:

Gestidn de clientes, atencion y relacion.

Gestion de equipos de trabajo.

Contratacion Publica: Analisis, generacion de documentacion, presentacion y
seguimiento.

Instalaciones informaticas y mantenimiento microinformatico, redes y
comunicaciones.

Colaboracion y acuerdos con terceras empresas.

[¥] Direccidn de proyectos, centros de atencion a usuarios, centros de proceso
de datos.

Gestion y administracion de la prestacidn de servicios y el nivel de calidad.
Desarrollo de Metodologia y procedimentacion.

Elaboracion y disefio de estandares.

Desarrollo, elaboracidon y negociacién de propuestas de colaboracion
profesional.

Seleccion y gestion de proveedores, atencion, seguimiento y relacion.
Definicion de Acuerdos de Nivel de Servicios.

[¥] Aprovisionamiento de hardware, software, mobiliario, fungibles, etc.
Gestion de los Recursos Humanos y mentorados.

Administracion de recursos y reduccion de costes.

Instalaciones de Telecomunicaciones y electrificacion basica de edificios.
Inglés: Nivel medio.

Redes sociales:

LinkedIn: http://www.linkedin.com/in/AisaEduardo

Facebook: http://facebook.com/AisaEduardo
Twitter: http://twitter.com/AisaEduardo

EDUARDO AISA AZNAR
616 940 283
correo@aisaeduardo.es

¢ Qué le motivé para incorporarse a este partido politico?

Mis motivos son basicamente el rotundo convencimiento de creer en la
regeneracion politica y de la clase politica, asi como la necesidad de dejar de
un lado amiguismos y coleguismos por unas administraciones donde el
Funcionario Técnico controle su area y tome las decisiones sin presiones
politicas.
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